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35 Jahre ZEBRA

- 35 Jahre Einsatz fiir Menschenrechte

,Jeder Mensch hat das Recht, Rechte zu haben.” - die Worte von Hannah Arendt beschreiben treffend den
Grundgedanken von ZEBRA. 2022 blickte ZEBRA auf 35 Jahre konsequente Menschenrechtsarbeit zurtick. Auf
35 bewegte Jahre, in denen ZEBRA sich tdglich mit Respekt, Empathie und Engagement fiir die Interessen und
Anliegen jener Menschen einsetzt, die oft kein Gehér finden.

Als Kompetenzstelle im Bereich Flucht, Asyl und Migration wurde ein sich sténdig erweiterndes Angebot
geschaffen. Das multikulturelle und multiprofessionelle Team hilft zugewanderten und vertriebenen
Menschen beim Ankommen und unterstiitzt sie auf ihrem Weg zu einer selbstbestimmten gesellschaftlichen

Teilhabe. Ganz nach dem Prinzip: Menschenrechte sind universell giiltig, setzt sich ZEBRA fiir alle Menschen

ein, die nach Osterreich zuwandern oder fliichten, ungeachtet woher sie kommen.
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EDITORIAL

Die politische Dimension der Tétigkeiten ist 2022 sichtbarer denn je. Mit dem Ausbruch des Krieges in der
Ukraine wurde deutlich, wie rasch sich globale Verwerfungen in der lokalen Arbeit widerspiegeln. Hier
zeigt sich die Stérke von ZEBRA: vor dem Hintergrund des politischen Weltgeschehens flexibel, innovativ
und schnell auf gesellschaftliche Umwalzungen zu reagieren. So steht das umfassende Angebot an
psychotherapeutischer Unterstiitzung, Rechtsberatung, Anerkennung von mitgebrachten Qualifikationen
sowie adaquater Arbeits-und Bildungsmdglichkeiten auch gefliichteten Menschen aus der Ukraine zur

Verfiigung.

Wie gro8 der Bedarf des Angebots ist, bildet sich deutlich in der Statistik ab. Mehr Menschen als zuvor
suchten Hilfe bei ZEBRA. Im Jahr 2022 wurden iiber 7.400 Personen begleitet - eine Steigerung von 35%

im Vergleich zum Vorjahr.

ZEBRA - Fiir gleiche Rechte, gleiche Chancen
ZEBRA steht fir ein klares Bekenntnis zu menschenrechtlichen Grundlagen. Um diese Aufgabe erfolgreich
umsetzen zu kénnen, braucht es neben einem professionellen und engagierten Team Einsatz von
vielen Seiten. Darum danken wir an dieser Stelle besonders unseren Spender*innen sowie Auftrag- und

Fordergeber*innen.

Ein groBes Dankeschdn ergeht an unsere Kooperationspartner*innen in Politik und Behdrden, in der
Verwaltung und den Bildungseinrichtungen sowie an Kolleg*innen in anderen sozialen Einrichtungen

fur die wertschatzende und konstruktive Zusammenarbeit.

Mag.? Alexandra Kock
Geschéftsfiihrerin

DSA Herbert Janusch
Obmann



2 A H I E N REGIONALE, UBERREGIONALE UND INTERNATIONALE KOOPERATIONEN:
Gewaltschutzbereich | Psychosoziale Einrichtungen | Sozialpsychiatrische Einrichtungen | Einrichtungen im
A I E N medizinischen Bereich | Einrichtungen im Jugendbereich | Einrichtungen im Kinder- und Jugendhilfebereich
Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen | Arbeitsmarktpolitische Einrichtungen | Einrichtungen im Flucht-
und Migrationsbereich | Erwachsenenbildungseinrichtungen | Landespolizeidirektion | Universitaten und Fach-

FA K I E N hochschulen | Behérden und Amter | Bundes-, Landes- und Kommunalpolitik | Interessensvertretungen
117 TRER

643

PROMONAT NATIONEN perRRRRRARRE R ﬁﬂﬂi* i

(VERGL. 2021: 496) 'i‘ ﬂ‘ ﬂ ’R ’R j 'i‘ ’i‘ ﬂ‘ ’ﬁ\ ’i * 'i‘ 'i‘ lk ﬂ ’ﬁ‘ 'ﬁ' . ﬂﬁ
RRRRA AR AR # ??mﬁﬁigi
aa T 'I‘ 'R

19

SPRACHEN

26

SPRACHEN

EEENERNERNER
EEEEREEREREN:
DOLMETSCHERINNEN i i‘ ’k ’k ’k E\ﬁ w pppppppppppppp

UND DOLMETSCHER N

fpirrrrRRRRARAARRAN
U phdRR gl ga RAERAR
& TEENEEREEERL
572 2 ERRET

L e Y
KLIENT*INNEN . . E\/ﬂ‘% ’k 'FE\ 'ﬁ'

MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

2.534

LAY MTERRULTURELE i
PSYCHOTHERAPIE SYCHO!
(INKL. RESET) IR ’R ’R ’I‘ ﬂ

471

KLIENT*INNEN
FAMILIENBERATUNG/ 117
AKTIVE ELTERN

1.264

KLIENT*INNEN
AST

PAT*INNEN
CONNECTING PEOPLE

86

UNBEGLEITETE

30

GEMEINDEN

1.939

KLIENT*INNEN
FACHSTELLE
RECHTSBERATUNG

BCB - FIRMENBESUCHE

MINDERJAHRIGE
FLUCHTLINGE
(CONNECTING PEOPLE)




VIELFALI

—— N DEN

Die Zusammenarbeit zwischen ZEBRA und steirischen Gemeinden wird immer weiter ausgebaut.
Nach zwei Jahren, die von der Pandemie und den Corona-Manahmen gepragt waren, konnten 2022
erneut die personlichen Begegnungen in den Vordergrund gestellt werden. Hier ein Uberblick iiber die
Angebote.

L 7USAMMENLEBEN
/ﬂ‘ in Quartier und Gemeinde

Das Angebot Zusammenleben in Quartier und Gemeinde bietet Unterstiitzung fiir steirische Gemeinden zu den Themen Asyl,
Integration und Diversitat. Im Zentrum steht die Zusammenarbeit zwischen Gemeinden, den Menschen vor Ort und ZEBRA.
Zu Beginn arbeitete ZEBRA mit vier Pilotgemeinden, 2022 durften steiermarkweit 30 Gemeinden mit Fliichtlingsquartieren
begleitet werden. Das Angebot wurde vor einiger Zeit so erweitert, dass auch Zugewanderte bei der Mdglichkeit der sozialen

Teilhabe unterstiitzt werden. Somit verfolgt das Konzept die Stérkung gesellschaftlicher Vielfalt und sozialer Teilhabe von Ge-

fliichteten und Menschen mit Migrationsbiographien in steirischen Gemeinden.

Im Zuge der gemeinwesenorientierten Prozessbegleitung erarbeitet und unterstiitzt ZEBRA mit zentralen kommunalen Sta-

keholdern passgenaue Beteiligungsformate. Zentral ist die Umsetzung konkreter integrativer Angebote zur Schaffung von

Méglichkeiten zur Teilhabe Gefliichteter und Menschen mit Migrationsbiographien am Ortsleben. Die strukturelle Veranke-

rung solcher Angebote steht dabei im Fokus, da gerade in der Besténdigkeit eines guten Miteinander sozialer Zusammenhalt

wachsen kann. Als Kompetenzstelle informiert das interdisziplinare ZEBRA-Team zudem wichtige Stakeholder wie Gemeinde-

vertreter*innen und Ehrenamtliche zu Themen wie Flucht, Asyl und Teilhabe.

Durch Aufkldrungsarbeit und gemeinsame Aktivitdten soll das gegenseitige Verstandnis von einheimischer Bevélkerung und

Menschen aus dem Fliichtlingsquartier geférdert und eine bessere Einbindung auch anderer sozialer Gruppen in das Ge-

meindegeschehen erreicht werden. Ziel ist, dass sich alle in der Gemeinde wohl- und willkommen fiihlen.

Das Angebot Zusammenleben in Quartier und Gemeinde bietet ALLEN steirischen Gemeinden die Mdglichkeit, sich mit Fra-

gen und Anliegen rund um das Thema Asyl/Migration an uns zu wenden!
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STARKEN

ALTERN in Vielfalt o(:)o

ZEBRA setzt mit dem Projekt ,Altern in Vielfalt’, das eine Weiterentwicklung des Projekts ,Zusammenbringen!” darstellt, eine
Initiative zur Forderung der sozialen Teilhabe alterer Menschen in der Region Knittelfeld sowie der Marktgemeinde Wagna
um. Personliche, kérperliche oder strukturelle Hiirden sind oft Ursache dafiir, dass &ltere Menschen wenig am offentlichen
Sozialleben teilhaben kénnen. Dies kann zu Vereinsamung und sozialer Armut fiihren.

Das Angebot folgt vier zentralen Schritten, die im November 2021 starteten und bis April 2023 umgesetzt werden: Ideen
einbringen, in Gruppen zusammenfinden, Aktivitdten planen und umsetzen, langfristig dranbleiben. Begleitet werden diese
Schritte in Form einer laufenden Vernetzung und umfassenden Bestandsaufnahme in den beteiligten Regionen. So fanden
beispielsweise die folgenden Aktivitdten im Laufe des Jahres statt: Wald- und Wiesen-Spaziergang, Besuch beim Stadtimker,
Stadt- und Ruinenfiihrung, monatliches Erzahlcafé, Topfer- und Malkurse.

9 ELTERN.LEBEN.VIELFALT

~

Auch Elternschaft erfordert Kompetenzen. Um bei familienrelevanten Aufgaben zu unterstiitzen, kdnnen Eltern anderen El-
tern Hilfestellungen bieten. Im Rahmen des Angebots Eltern.leben.Vielfalt. erhalten interessierte Eltern eine Schulung und
weiterfiihrende Begleitung, danach kénnen sie als Elternbegleiter*innen tétig werden. Das Hauptaugenmerk liegt auf Vielfalt
und Diversitét - Eltern sollen die Mdglichkeit zu vielféltigem Kontakt mit anderen Eltern finden und durch den Austausch
Wissen zu verschiedenen familienrelevanten Themen erhalten.

ZEBRA kooperiert mit unterschiedlichsten Einrichtungen und Netzwerkpartner*innen in steirischen Regionen, wie Graz-Um-
gebung, Feldbach, Knittelfeld, Kapfenberg und Leibnitz. Dabei unterstiitzt ZEBRA die Elternbegleiter*innen kontinuierlich,
ihre Angebote weiterzuentwickeln und nachhaltig zu verankern. Das Angebot findet in Kooperation mit den Kinderfreunden
Steiermark statt.
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FACHSTELLE FAM I LI EN_
FREMDELR BERATUNG/

RECHT AKTIVE
R ELTERN

anchmal reicht fiir die Losung familidrer Probleme das eigene soziale Umfeld als Unter-

stlitzung nicht mehr aus. Genau hier bietet die ZEBRA-Familienberatung Hilfestellung. Die

Bereiche der Beratung umfassen unter anderem Partnerschaft, Familienplanung und Er-
ziehungsfragen, aber auch héusliche Gewalt oder Armutsgefahrdung.

stehen Personen zur Verfiigung, die fundierte In-

formationen aus den Bereichen Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz, Asylgesetz und Steiermérkisches Grund-
versorgungsgesetz, Staatsblrgerschaftsgesetz sowie Auslén-
derbeschaftigungsgesetz bendtigen. Aufgrund der komplexen
Rechtsprechung gestaltet sich das Fremdenrecht als vielschichtige Ma-
terie.

Die Rechtsberater*innen bei ZEBRA verfiigen nicht nur gleichermallen iiber spezialisiertes wie um-

fangreiches Fachwissen, sondern sind auch immer auf dem aktuellen Wissensstand. ) ) ) o
Das Angebot ist kostenlos, und auch in sprachlicher Hinsicht soll Bar-

rierefreiheit gegeben sein: Beratungen finden mit der Unterstiitzung
von Dolmetscher*innen statt. Bedarfs- und bediirfnisorientiert be-

Dass diese komplexen Inhalte in addquater Form den Personen, die eine fremdenrechtliche Bera-

tung brauchen, zuganglich gemacht werden kénnen, ist dem unentwegten Bemiihen der ZEBRA-Ju- ) ) o ) )
raten die ZEBRA-Mitarbeiter*innen in vertraulichen, anonymen

rist¥innen geschuldet: Sie nehmen sich Zeit fiir die jeweiligen Anliegen. Bei Bedarf werden Dolmet- )
Gesprachen.

scher*innen bei den Beratungsgespréchen hinzugezogen. 2022 wurden um 60 % mehr Anfragen als
im Vorjahr verzeichnet. Dies hing vor allem mit den globalen Entwicklungen, wie beispielsweise in
Afghanistan und in der Ukraine zusammen.

Die Fachstelle Fremdenrecht steht zudem allen anderen in der Steiermark, die Beratung bzw. Infor-
mation im fremdenrechtlichen Bereich brauchen, offen: etwa Mitarbeiter*innen anderer Organisatio-

nen und Institutionen sowie ehrenamtlich Tatigen.

Beratungen finden in der Regel nach telefonischer Voranmeldung personlich statt.

h——
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ANLAUFSTELLE
FURPERSONEN

MIT IM AUSLAND ERWORBENEN
QUALIFIKATIONEN (AST)

ersonen, die ihre beruflichen Qualifikationen im Ausland erworben haben, kénnen sich an

ZEBRA wenden. Gibt es Fragen zur Anerkennung oder beruflichen Verwertbarkeit ihrer mit-

gebrachten Qualifikationen, erhalten sie diesheziiglich bei ZEBRA als Anlaufstelle nach § 5
Anerkennungs- und Bewertungsgesetz die jeweiligen relevanten Informationen. Beraten werden
Personen mit Hauptwohnsitz in der Steiermark, in Karnten und im Stidburgenland. Das Team der An-
erkennungsberatung ist auch in Klagenfurt tétig.

Die Leistungen, die abgedeckt werden, sind umfassend:

« Abklarung, ob eine formale Anerkennung notwendig bzw. moglich ist
Organisation beglaubigter Ubersetzungen von Diplomen/Zeugnissen

+ Weiterleitung von Diplomen/Zeugnissen an die Bewertungsstellen

+ gegebenenfalls Begleitung im gesamten Anerkennungsverfahren

Die Anerkennungsberatung ist kostenlos und erfolgt bei Bedarf mehrsprachig.

ZEBRAJAHRESBERICHT2022

ZEBRAJAHRESBERICHT2022

INTEGRATIONS
PFAD

n Kooperation mit dem AMS Steiermark setzt ZEBRA im Rahmen des Integrationspfades ein ar-
I beitsmarktspezifisches Angebot um. Dieses richtet sich an Asylberechtigte, subsididr Schutzbe-

rechtigte und Personen mit Migrationsbiographien, die bei den AMS-Geschéftsstellen Graz Ost
und Graz West und Graz-Umgebung vorgemerkt sind.

Es beinhaltet folgende Unterstiitzungsmaéglichkeiten:

Einzel- und Gruppenberatung in der Erstsprache
+  Erstabklarung der Kompetenzen
« Qualifizierungsberatung
Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Erarbeitung von Bewerbungsstrategien, Unterstiitzung
bei der Arbeitssuche
« Muttersprachliche Beratung am AMS Graz West und Umgebung

Zusétzlich wird der Kompetenzcheck fiir Vertriebene aus der
Ukraine steiermarkweit angeboten.

Der Integrationspfad erhéht die Chancen der teilnehmenden
Personen, am Arbeitsmarkt FuB zu fassen und in der Folge die
eigene Existenz zu sichern.
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35JAHREZEBRAMEILENSTEINE

Start,Connecting People” Umsetzung der Projekte Zusammen-
- das ZEBRA-Patenschafts- ,Dr.-Alexander- Fried- leben in Quartier und Gemeinde”, Griner Preis fir Graz
angebot, das 2007 mit den mann-Preis” fur die Arbeit ,ZUSAMMENBRINGEN!" und ,Altern ,Couragette” an die ehren-
Aufbau des psychothera- Preisen ,SozialMarie” und mit traumatisierten in Vielfalt” auf Basis der Charta des amtliche Rechtsberatung
peutischen Angebotes JrauDil” pramiert wurde Fluchtlingen Zusammenlebens in Vielfalt ,BETRIFFT:ASYL"
1992 2003 2010 2014 2019
[ ) [ ) [ ) [ ) [ )

° ° ° ° ° °
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Griindung Verein ZEBRA und Auf- Preis des Landes Steiermark fiir beson- Menschenrechtspreis des Start der Beratung in der Ausbau der Beratung zur Tag der offenen Tiir mit Vor-
nahme der ersten Angebote im Be- dere journalistische Leistungen an die Landes Steiermarks Anlaufstelle fiir Personen mit Arbeitsmarktintegration mit tragen, Themenraumen und
reich Arbeitsmarktintegration und ,zebratl"-Redaktion, das ZEBRA-Magazin im Ausland erworbenen dem,,Integrationspfad” inkl. vielem mehr

. fremdenrechtliche Beratung das von 1990 bis 2018 produziert wurde Qualifikationen Kompetenzcheck
Mit Stadtrat Robert Krotzer

39
JAHRE
LEBRA

Zum 35-Jahre Jubilaum von ZEBRA, das am 30.06.2022
mit einem Tag der offenen Tiir gefeiert wurde, gab es ein

vielseitiges Programm, wodurch die tagliche Arbeit fiir
eine breite Offentlichkeit sichtbar wurde. Wir freuen

uns auf die ndchsten engagierten Jahre bei ZEBRA!
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Audiovisuelles Eintauchen in die ZEBRA-Arbeit : Godswill Eyawo Herzlich Willkommen bei ZEBRA! Vizebiirgermeisterin Judith Schwentner




UKRAINE
HILFE

m 24.02.2023 jahrte sich der Beginn des Krieges, den Russland vor einem Jahr gegen die
Ukraine begonnen hatte. Seither kamen mehr als 10.000 Vertriebene aus der Ukraine in die
Steiermark - ein Umstand, der natiirlich auch an ZEBRA nicht spurlos voriiberging und im

Jahr 2022 fir eine Reihe spontaner SoforthilfemaBnahmen speziell fiir ukrainische Vertriebene sorgte.

So wurden bei ZEBRA im Rahmen der Ukrainehilfe insgesamt 1.143 Personen beraten und betreut.

In 532 Fallen ging es um die Frage, wie welche Bildungsabschliisse aus der Ukraine in Osterreich
anerkannt werden. 601 Mal wurde zur Unterstiitzung des Arbeitsmarktservice ein Kompetenzcheck
durchgefiihrt. 186 Vertriebene aus der Ukraine wurden im Rahmen einer interkulturellen Therapie
psychotherapeutisch akut behandelt, die vom langjahrigen Kooperationspartner Volkshilfe finanziell
unterstitzt wurde.

Um ukrainischen Eltern das Ankommen in Osterreich nach der Flucht zu erleichtern, haben ZEBRA
und das Kinderschutzzentrum von RdK Steiermark gemeinsam ein Informationsblatt fiir Eltern aus
der Ukraine erstellt, in dem sie Informationen vorfinden kdnnen, wie sie ihre Kinder in dieser Situation
gut begleiten und starken kdnnen.
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INTER- ®
KULTURELL
PSYCHO-

THERPAIE

ir Kinder, Jugendliche und Erwachsene gibt es bei ZEBRA das Angebot der interkulturellen
F Psychotherapie. Menschen mit Traumatisierungen durch Krieg, Folter und Flucht - aber auch

Migrant*innen - finden hierdurch die Méglichkeit, mit belastenden Erfahrungen besser um-
gehen zu kénnen. Bei der Therapie werden auch Anderungen rechtlicher und politischer Situatio-
nen beriicksichtigt, da diese Entwicklungen sich auf das seelische wie auch kérperliche Befinden der
Klient*innen auswirken. Um dem gesamtheitlichen Ansatz gerecht zu werden, wird in einem interdis-
ziplindren Team gearbeitet.

In das Angebot sind Psychotherapeut*innen, Kérpertherapeut*innen, Psycholog*innen und Konsi-
liarpsychiater*innen eingebunden. Dariiber hinaus unterstiitzen Expert*innen aus den Bereichen
Sozialarbeit und Recht. Die Therapie wird durch speziell geschulte Dolmetscher*innen gestiitzt. ZE-
BRA bietet das Therapieangebot neben Graz auch in den steirischen Stadten Judenburg, Hartberg,
Kapfenberg und Leibnitz an. Hier kooperiert ZEBRA mit dem Dachverband der sozialpsychiatrischen
Vereine und Gesellschaften bzw. mit den lokalen psychosozialen Beratungsstellen.



ESET2 22

eset bedeutet Neustart. RESET setzt gezielt auf die individuelle emotionale Stérkung Gewalt-

betroffener. Im Rahmen von Einzel- und Gruppensettings werden psychologisch angeleitete

Angebote fiir Gefliichtete und andere Zuwander*innen geschaffen. Im Zentrum stehen dabei
Stressmanagement und Emotionsregulation als essenzielle Barrieren gegen eine Weitergabe selbst
erlittener Gewalt.

Das Angebot richtet sich besonders an Fliichtlinge und Migrant*innen, die von traumatisierenden
Erfahrungen betroffen sind. ZEBRA bietet ein mehrsprachiges und spezialisiertes Angebot.

Ziele:

«Umgang mit negativen Gedanken und Gefiihlen
« Selbstfiirsorge und Ressourcenstarkung

«  Erlernen von Kérper- und Entspannungsiibungen
« Fahigkeiten Stress zu reduzieren

« Starkung der Affektregulation

ZEBRA setzte im Rahmen von RESET folgende Angebote um:

+ Psychologische Behandlung im Einzel- und Gruppensetting

« eine Frauengruppe mit Fokus auf Kdrper- und Entspannungsiibungen
« eine Méannergruppe mit Fokus auf Kdrper- und Entspannungsiibungen
« eine Méannergruppe zur Emotionsregulation und Stabilisierung

Die damit erworbenen Kompetenzen wirken sich positiv auf Kdrperwahrnehmung, Reflexionsfahig-
keit, Schlaf, Alltag und Beziehungen aus.

RESET ist fiir Klient*innen kostenlos und vertraulich. Es wird mit speziell geschulten Dolmetscher*in-

nen durchgefiihrt. Ziel des Behandlungsangebots ist, die psychisch-gesundheitliche Situation von
gefllichteten Menschen nach schweren Traumatisierungen zu verbessern.

ZEBRAJAHRESBERICHT2022
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BCB4
COMPANY

EBRA arbeitet seit mehr als 30 Jahren im Bereich Migration, Flucht und Asyl. Diese vielféltige

Expertise blindelt ZEBRA im Rahmen des Angebots #BCBACOMPANY in Kooperation mit der

Stadt Graz fiir Grazer Unternehmen. Darin umfasst sind kostenlose, mehrsprachige Beratung,
Coaching und Begleitung fiir Grazer Unternehmen, die anerkannte Gefliichtete beschéftigen oder
beschaftigen wollen.

Egal ob Grobetrieb oder Einzelunternehmen: In einer vielféltigen Belegschaft kann es im Arbeits-
alltag zu unterschiedlichen Fragestellungen oder unerwarteten Herausforderungen kommen, auf die
passende Antworten gefunden werden miissen.

Die Expert*innen von ZEBRA kldren in einem Erstgesprach das Anliegen und entwickeln gemeinsam
mit dem Unternehmen eine passgenaue Losung, deren Umsetzung auch begleitet wird.

Immer getragen vom diversitdtsorientierten, kultursensiblen Ansatz werden in der Begleitung durch
ZEBRA Vielfalt und ein gutes interkulturelles Miteinander in Unternehmen geférdert.



OLMETSCHEN

prache nimmt in der Therapie, in der Beratung und in der Arbeit in den Gemeinden eine zentrale Rolle ein. Um eine
gelingende Kommunikation sicherzustellen, werden ZEBRA-Klient*innen von professionellen Dolmetscher*innen be-
gleitet.

Fiir jeden Bereich sind diese bestens geschult und entsprechend vorbereitet. Die Dolmetscher*innen sind auBerdem stei-
ermarkweit im Einsatz: Im Rahmen unterschiedlichster Kooperationen etwa mit dem Land Steiermark dolmetschen sie in
Behorden, Kinderbetreuungseinrichtungen oder auch in steirischen Pflichtschulen.

2022 verfiigte ZEBRA Uber 63 Dolmetscher*innen, die folgende Sprachen abdeckten: Albanisch, Arabisch, Armenisch, Aser-
baidschanisch, Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Bulgarisch, Chinesisch, Dari/ Farsi, Englisch, Franzésisch, Georgisch, Kurdisch
(Bahdini, Kurmandschi, Sorani), Mazedonisch, Paschtu, Polnisch, Rumanisch, Russisch, Slowakisch, Slowenisch, Spanisch,
Tschechisch, Tschetschenisch, Tiirkisch, Ukrainisch, Ungarisch.
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CONNECTING
PEOPLE

luchtwaisen leben ohne erwachsene Bezugspersonen in Osterreich. Nach Erfahrungen des Krieges und der Verfolgung
F leben sie alleine in einer véllig neuen Umgebung und haben mit vielen Problemen zu kampfen - ohne den emo-

tionalen Riickhalt durch erwachsene Vertrauenspersonen. Daher unterstiitzt ZEBRA Patenschaften zwischen Osterrei-
cher*innen und unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen.

Hinter Connecting People steckt die Idee, dass zwischen den ehrenamtlich tétigen Pat*innen und den jungen Gefliichteten
eine stabile Beziehung entsteht, in der den Jugendlichen Sicherheit, Orientierung, Riickhalt und Vertrauen gegeben werden.
Den Beginn dieses Weges stellt eine Schulung dar, in der kiinftige Pat*innen auf die Patenschaft vorbereitet werden. Wahrend
der Patenschaft selbst bleibt die Begleitung durch ZEBRA aufrecht, um eine solide Basis zu schaffen: RegelmaRig kdnnen
sich Pat*innen (iber ihre Patenschaften austauschen, dabei Probleme besprechen, einander Ratschlége geben und iiber ihre
Beziehungen zu den Jugendlichen reflektieren. Das Patenschaftsangebot Connecting People wird sowohl in Graz als auch in
Hitzendorf/Steinberg angeboten. In Trofaiach werden bestehende Patenschaften weiter begleitet.

+
k% +5
.
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SEMINARE BETRIFFT:

UND DIVERSITATSORIENTIERTE
QUALITATSENTWICKLUNG ASYL

EBRA bietet maBgeschneiderte Seminarpakete und Qualitatsentwicklung fir Unternehmen, eit vier Jahren bietet Betrifft: ASYL Beratung fiir Asylwerber*innen, deren Asylantrag in der ersten
Z Organisationen, Vereine und interessierte Personen an. Unsere spezialisierte und langjéhrige Instanz negativ beschieden wurde und sie sich deshalb in einem Beschwerdeverfahren befinden.
Erfahrung gemeinsam mit aktuellen wissenschaftlichen Entwicklungen garantiert hochwerti- Einmal im Monat kdnnen Asylsuchende ihre Fragen in vertraulichen Beratungsgesprachen an
ge Bildungsformate, die auf die Wiinsche und Bedirfnisse der Auftraggeber*innen angepasst werden. ehrenamtlich tatige Jurist*innen stellen.
FOLGENDE INHALTE KONNEN DURCH DAS ZEBRA-SEMINARANGEBOT ABGEDECKT WERDEN: + ZEBRA weill um den Wert ehrenamtlichen Engagements. Dieses zusatzliche Angebot
setzt dort an, wo professionelle Rechtsheratungen aufgrund fehlender Mdglichkeiten
+  Grundlagen zu rechtlichen, sozialen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen in der an ihre Grenzen geraten. ZEBRA sieht hier die Chance, gemeinsam mit anderen
Einwanderungsgesellschaft Kooperationspartner*innen wie dem ETC Graz, ehrenamtliches Engagement professionell zu
Flucht und Asyl begleiten.
+ Grundlagen des Fremdenrechts und des Asylrechts
+ Interkulturelle Kommunikation «  Das Prinzip der Rechtsstaatlichkeit verhindert Willkir beim Einsatz staatlicher Gewalt,
Interkulturelle Beratungspraxis sichert Freiheit und Wiirde und schiitzt jeden in seinen Rechten. Diese Errungenschaft muss
«  Psychosoziale Beratung und Therapie im Kontext von Trauma und Flucht weiterhin bestehen bleiben; auch bei knappen Mitteln.
« Aufbau und Erweiterung interkultureller Kompetenzen
Prozessbegleitung zur Diversitétsorientierung Mittlerweile engagieren sich in diesem Angebot 13 ehrenamtlich tétige Jurist*innen.
Im Rahmen des Interventionsprogramms, Dialog statt Hass" entwickelte sich 2020 eine Kooperation Kooperationspartner*innen: ZEBRA, ETC Uni Graz, Mag.® Sarah Moschitz-Kumar (Rechtsanwaltin)

zwischen NEUSTART und ZEBRA. ,Dialog statt Hass" wurde als Antwort auf die Herausforderungen

im Bereich der Hasskriminalitat entwickelt. Durch das

Programm bekommen Klient*innen einen Einblick in —

die Perspektive von Opfern und die Auswirkungen

von Hasspostings. Nach wie vor Gibernimmt ZEBRA im

Einzelfall bei Bedarf Expert*innengesprache und be-
arbeitet in diesen die Sicht der Opfer mit Klient*innen.

2022 hielt ZEBRA Workshops und Seminare unter an- =
derem fir die Fachhochschule Joanneum, die dsterrei- ‘
chischen Kinderschutzzentren und die AUVA.
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PASS EGAL
WAHL 2022

JEIN GSTERREICH. MEINE WA,
WAHLLOKAL

ach den Jahren 2017 und 2019 wurde am 04.10.2022 zum dritten Mal die Pass Egal Wah! in Kooperation mit SOS

Mitmensch am Mariahilferplatz von ZEBRA erfolgreich umgesetzt. Damit wurde abermals ein klares Zeichen gegen

den Wahlausschluss und fiir mehr demokratische Teilhabe gesetzt. Anlass fiir die Pass Egal Wahl in Graz waren die
Bundesprasidentschaftswahlen am 09.10.2022, von der beinahe 1,4 Millionen Menschen ausgeschlossen waren, weil sie kei-
nen osterreichischen Pass besitzen.

Da der Erhalt der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft unter anderem an ein Mindesteinkommen gekoppelt ist, werden
Menschen mit zu niedrigem Einkommen von demokratischer Partizipation ausgeschlossen, was demokratiepolitisch sehr
bedenklich ist: Wer in Osterreich lebt, ist von der 6sterreichischen Politik unmittelbar betroffen und sollte diese deshalb auch
mitgestalten diirfen. AuBerdem schwacht dieser Ausschluss das Zugehdrigkeitsgefiihl der Menschen sowie das Interesse der
Politik an dieser Personengruppe.

Das Echo auf die Pass Egal Wahl war auch 2022 beachtlich: Innerhalb von vier Stunden gaben insgesamt 270 Personen ihre
Stimme ab. 41 % davon hatten keinen 6sterreichischen Pass und 59 % Osterreicherinnen und Osterreicher nutzten die Mog-
lichkeit eine Solidaritatsstimme abzugeben. Insgesamt nahmen Personen aus 38 verschiedenen Landern an der Aktion teil.
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Die Interkulturelle Psychotherapie wird durch den Asyl-, Migrations- und

Integrationsfonds und das Bundesministerium far

Inneres kofinanziert.
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