
JAHRESBERICHT
2024



Inhaltsverzeichnis

ZAHLEN UND FAKTEN 4

LEITBILD 5

BERATUNG 
y Integrationspfad 7
y AST – Anlaufstelle für Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen 8
y Familienberatung und Aktive Eltern 9
y Soziale Interkulturelle Beratung 10
y Fremdenrechtliche Beratung: Fachstelle Fremdenrecht 11

THERAPIE 
y Psychotherapeutische, psychologische und psychosoziale Versorgung von

Geflüchteten, Vertriebenen und Migrant*innen in Graz und in steirischen Regionen 13
y Interkulturelle psychotherapeutische Betreuung für Geflüchtete 14
y RESET 15

BILDUNG & GESELLSCHAFT 
y Zusammenleben in Quartier und Gemeinde 17
y Eltern.leben.Vielfalt und Connecting People 18
y dich beachten + beschäftigen :: mich bilden + bestätigen 19

WEITERE ANGEBOTE 
y Dolmetschen und Bildungsangebote 21
y Beratung zur Anerkennung

ausländischer Qualifikationen für Grazer Unternehmen 22
y Mobile Sozialpsychiatrische Betreuung MS-BET PSY 23

DEMOKRATIE FÜR ALLE – die Pass Egal Wahl 2024 24

„UNSICHTBARE KRIEGE“ – Lesung am Langen Tag der Flucht 25

FÖRDERGEBER*INNEN 26



Editorial

In einer Welt im Wandel sehen wir es 
als unsere Verantwortung, Menschen in
besonderen Lebenslagen zu unterstüt-
zen – vor allem jene, deren Stimmen oft
überhört werden.

ZEBRA ist ein sicherer Ort für Menschen 
mit vielfältigen Biographien. Wir bieten 
Beratung und Therapie für jene, die durch 
Flucht und Migration vor besonderen Her-
ausforderungen stehen – mit dem Ziel, sie 
zu stärken und ihnen Raum zu geben, ihr
Potenzial zu entfalten.

Seit mehr als 35 Jahren bieten wir ein viel-
fältiges und individuell abgestimmtes 
Unterstützungsangebot an. Als Kompe-
tenzstelle verfolgen wir dabei einen ganz-
heitlichen Ansatz, der sowohl psychosozia-
le als auch gesellschaftliche Dimensionen 
einbezieht. Zentral für unsere Arbeit sind 
Empathie, Respekt und eine kultursensible
Herangehensweise.

Dass wir dieses Angebot in hoher Qualität 
umsetzen können, verdanken wir in erster 
Linie dem engagierten Einsatz und der fach-

lichen Kompetenz unserer Mitarbeiter*in-
nen. Dieser Einsatz wurde im Dezember 
2024 mit einer besonderen Anerkennung 
gewürdigt: ZEBRA erhielt das renommierte 
Gütesiegel für Soziale Unternehmen nach 
Quality Austria.

Wir freuen uns außerordentlich über diese 
Zertifizierung, die unsere hohen Qualitäts-
standards sowie unser soziales Engagement 
eindrucksvoll bestätigt.

An dieser Stelle bedanken wir uns beson-
ders bei unseren Auftrag- und Förderge-
ber*innen sowie Spender*innen. Ebenso 
sagen wir Danke an unsere Kooperations-
partner*innen in Politik, Behörden, Ver-
waltung, Bildungseinrichtungen und Kol-
leg*innen in anderen sozialen Einrichtungen 
für ihre wertschätzende und konstruktive
Zusammenarbeit.

Wir laden Sie herzlich ein, im Jahresbericht 
2024 mehr über ZEBRA und unsere Arbeit 
für und mit Menschen zu erfahren.

Liebe Leserinnen und Leser,

Mag.a Alexandra Köck
Geschäftsführerin

DSA Herbert Janusch
Obmann
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Zahlen und Fakten

verschiedenen 
Sprachen

21 

63
Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, mit...

~6700
Klient*innen, 

mit:
>110

verschiedenen 
Nationalitäts-

zugehörigkeiten

ca. 30
Anfragen
pro Tag

...der Mitarbeiter*innen 
haben andere 
Erstsprachen 

neben Deutsch

50% 

47
Dolmetscher*innen, 

mit...

verschiedenen 
Sprachen

27 
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Regionale, überregionale und internationale Kooperationen

Seit der Gründung 1987 fühlt sich ZEBRA 
der Allgemeinen Erklärung der Menschen-
rechte und deren Schutz verpflichtet. 

Deshalb arbeiten wir für ein Zusammen-
leben basierend auf Respekt und gegen-
seitiger Achtung. 

Unsere Vision ist eine Gesellschaft,

y in der Diversität selbstverständlich ist.
y die von gegenseitiger Anerkennung, 

Chancengleichheit und gesellschaftlicher 
Teilhabe für alle geprägt ist.

y die Raum bietet für individuelle 
Entwicklung und Entfaltung unter Wahrung 
der persönlichen Grenzen anderer.

Am 17. Dezember 2024 wurde ZEBRA von 
Quality Austria mit dem Gütesiegel für 
Soziale Unternehmen ausgezeichnet. 

Diese Auszeichnung würdigt unser 
Engagement für soziale Verantwortung, 
Nachhaltigkeit sowie unsere gemeinwohl-
orientierte und qualitätsgesicherte 
Unternehmensführung. 

Leitbild

y Gewaltschutzbereich
y Psychosoziale Einrichtungen
y Sozialpsychiatrische Einrichtungen
y Einrichtungen im 

medizinischen Bereich

y Einrichtungen im Jugendbereich
y Einrichtungen im Kinder- und 

Jugendhilfebereich
y Kinderbetreuungseinrichtungen 

und Schulen

y Arbeitsmarktpolitische Einrichtungen
y Einrichtungen im Flucht- und 

Migrationsbereich
y Erwachsenenbildungseinrichtungen
y Landespolizeidirektion

y Universitäten und Fachhochschulen
y Behörden und Ämter
y Bundes-, Landes- 

und Kommunalpolitik
y Interessensvertretungen
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Im Auftrag des AMS Steiermark setzt
ZEBRA das Angebot Integrationspfad, ein 
arbeitsmarktspezifisches Programm, um. 

Es richtet sich an Menschen mit Migrations- 
und Fluchtbiographie, die bei den AMS-Ge-
schäftsstellen Graz Ost, Graz West und Graz-
Umgebung vorgemerkt sind. Das Programm 
bietet individuelle Beratung und Gruppen-
beratung in der Muttersprache, Abklärung 
der Kompetenzen und Qualifikationen, Hilfe 

bei der Bewerbung sowie Unterstützung bei 
der Jobsuche. Im Jahr 2024 wurden 85% der 
Beratungen muttersprachlich durchgeführt. 

Weiters umfasst das Angebot mutter-
sprachliche Beratungsdienste in den AMS-
Geschäftsstellen vor Ort. Das Ziel des 
Programms ist es, die Chancen der Teil-
nehmer*innen auf dem Arbeitsmarkt zu 
verbessern, damit sie selbstständig Arbeit 
finden können.

Integrationspfad

Angebotsumfang:

y Bewerbungsmanagement
y Vermittlungsunterstützung
y muttersprachliche Beratung

rund 1.900 Klient*innen-Eintritte

Fakten

Wir unterstützen bei der Arbeitssuche, um 
die Chancen unserer Klient*innen bei der 
Integration am Arbeitsmarkt zu verbessern.
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ZEBRA bietet Unterstützung für Personen 
an, die ihre beruflichen Qualifikationen im 
Ausland erworben haben und diese in Ös-
terreich anerkennen möchten. 

Bei ZEBRA werden Fragen zur Anerkennung 
oder beruflichen Verwertbarkeit von Qua-
lifikationen geklärt. Die Beratung gemäß 
§ 5 des Anerkennungs- und Bewertungs-
gesetzes steht Personen mit Hauptwohn-
sitz in der Steiermark, Kärnten und im Süd-
burgenland zur Verfügung. Im Rahmen des 

Angebots klären wir die Notwendigkeit und 
Möglichkeit einer formalen Anerkennung, 
übernehmen die Organisation beglaubigter 
Übersetzungen von Diplomen und Zeugnis-
sen, und leiten die notwendigen Unterlagen 
an Bewertungsstellen weiter. Bei Bedarf 
begleiten wir unsere Klient*innen während 
des gesamten Anerkennungsverfahrens. 
Außerdem stehen die Mitarbeiter*innen der 
AST-Anlaufstelle an regelmäßigen Terminen 
für regionale Sprechtage, z.B. in Klagenfurt, 
zur Verfügung.  

AST – Anlaufstelle für Personen mit im 
Ausland erworbenen Qualifikationen

	y 1.538 beratene Personen  
im Jahr 2024

	y 63% der Klient*innen wie-
sen einen Universitäts- bzw. 
Hochschulabschluss auf

	y 54 Sprechtage in  
Klagenfurt, Kärnten 

Wir informieren, beraten und begleiten 
bei der Anerkennung von Ausbildungen 
und Qualifikationen in den Bundesländern 
Steiermark, Kärnten und Südburgenland.

Fakten
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Manchmal sind familiäre Probleme zu 
komplex, um allein im eigenen sozialen 
Umfeld gelöst zu werden. 

Um die vielfältigen Herausforderungen, 
denen Familien mit Migrations- und Flucht-
biographien gegenüberstehen, konstruktiv 
zu bewältigen, bietet ZEBRA Unterstützung 
mittels Familienberatung an. 

Die Beratungsfelder umfassen Partner-
schaft, Familienplanung, Erziehungsfragen 
sowie Themen wie häusliche Gewalt oder 
Armutsgefährdung. 

Die ZEBRA-Mitarbeiter*innen stehen für 
vertrauliche Gespräche zur Verfügung und 
orientieren sich an den individuellen Be-
dürfnissen der Ratsuchenden.

Familienberatung  
und Aktive Eltern

	y ZEBRA ist seit 1997 eine  
vom Bund anerkannte  
Familienberatungsstelle

	y 509 betreute Klient*innen 
und 965 Beratungen im  
Jahr 2024

Wir helfen und beraten bei Herausforderungen 
im Familienleben. Unser Ziel ist es, familiäre 
Belastungen zu reduzieren und die individu-
ellen Bedürfnisse aller Familienmitglieder in 
Einklang zu bringen.

Fakten
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Die Soziale Interkulturelle Beratung bei 
ZEBRA ist ein niederschwelliges Ange-
bot, das in verschiedenen Sprachen zur  
Verfügung steht. 

Unsere Mitarbeiter*innen beraten zu so-
zialen und psychosozialen Belangen. Im 
Mittelpunkt der Beratungen stehen Emp-
owerment und eine lösungsorientierte Be-
gleitung bei den einzelnen Anliegen. Die 
Beratung stärkt individuelle Ressourcen, 
fördert Selbstbestimmung und schafft ei-

nen vertrauensvollen Raum für vielfältige 
Lebensrealitäten. 2024 wurde die Hotline/
Sprechstunde: Muttersprachliche soziale 
Beratung angeboten, bei der Klient*innen 
telefonisch oder persönlich ohne vorherige 
Terminvereinbarung beraten wurden. 

Ebenfalls wurden im Rahmen des Angebots 
Dolmetschbegleitungen zu Behörden oder 
Ärztinnen und Ärzten durchgeführt, damit 
das Recht der Klient*innen auf medizinische 
Versorgung gewahrt blieb.

Soziale Interkulturelle Beratung

	y 223 Klient*innen und 624 
Beratungen im Jahr 2024

	y Dolmetschbegleitungen  
zu Ärztinnen, Ärzten  
und Behörden

	y Hotline/Sprechstunde  
muttersprachliche soziale 
Beratung in 5 Sprachen

Wir helfen und beraten bei sozialen Heraus-
forderungen. Unser niederschwelliges, mut-
tersprachliches Angebot hilft dabei, soziale 
Belastungen zu reduzieren und gemeinsam 
individuelle Lösungen zu finden.

Fakten
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Die ZEBRA-Fachstelle Fremdenrecht bie-
tet umfassende juristische Beratung zu 
verschiedenen Gesetzen wie dem Nie-
derlassungs- und Aufenthaltsgesetz, dem 
Asylgesetz, Staatsbürgerschaftsgesetz 
und anderen relevanten Rechtsgebieten. 

Unsere Berater*innen nehmen sich Zeit für 
individuelle Anliegen und werden bei Be-
darf von Dolmetscher*innen unterstützt. Im 

Jahr 2024 gab es häufig Anfragen zum The-
ma Familienzusammenführung, Aufenthalt 
und Niederlassung, sowie der Erlangung 
der österreichischen Staatsbürgerschaft. 

Die Fachstelle Fremdenrecht steht neben 
Einzelpersonen auch Einrichtungen und  
Organisationen sowie ehrenamtlich Täti-
gen in der Steiermark als Kompetenzstelle  
zur Verfügung. 

Fremdenrechtliche Beratung: 
Fachstelle Fremdenrecht

	y Rund 1.700 Klient*innen aus 
über 90 verschiedenen 
Ländern wurden beraten

	y 40 Institutionen, 
Einrichtungen und Behörden 
wurden beraten

Wir beraten und unterstützen Einzelperso-
nen sowie Einrichtungen und Behörden bei 
Fragen zum Aufenthalts- und Fremdenrecht. 

Fakten
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Das Angebot ist offen für Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene mit Flucht- und 
Migrationsbiographie, die aus 40 unter-
schiedlichen Herkunftsländern stammen. 

Ein interdisziplinäres Team aus den Berei-
chen Psychotherapie, Klinische Psycho-
logie, Konsiliarpsychiatrie, Sozialarbeit, 
Körperarbeit und Rechtsberatung arbei-
tet zusammen, um die Lebenssituation der
Betroffenen zu verbessern. 

Das Angebot wird von speziell geschulten 
Dolmetscher*innen gestützt und berück-
sichtigt auch Veränderungen in rechtlichen 
und politischen Situationen, die sich auf das 
Wohlbefinden der Klient*innen auswirken. 

Neben Graz werden Therapiemöglichkeiten 
in weiteren steirischen Regionen angeboten. 
Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit 
dem Dachverband der sozialpsychiatrischen 
Vereine und Gesellschaften Steiermark.

Psychotherapeutische, psychologische
und psychosoziale Versorgung von Geflüchteten,
Vertriebenen und Migrant*innen in Graz und in 
steirischen Regionen

y über 540 Klient*innen aus 
40 verschiedenen
Herkunftsländern

y Therapie in den Regionen: 
Leibnitz, Judenburg,
Kapfenberg, Hartberg

Wir bieten psychotherapeutische, psycho-
logische und psychosoziale Versorgung für 
Menschen, die durch Krieg, Flucht und
Migration traumatisierende Erfahrungen
gemacht haben.

Fakten
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Das psychotherapeutische Behandlungs- 
angebot richtet sich an traumatisierte 
Personen, die Folter oder politische Ge-
walt erlebt haben. 

ZEBRA unterstützt sie mit Rehabilitations-
maßnahmen, um ihre Handlungs- und Ar-
beitsfähigkeit wiederherzustellen. Dabei 
werden die besonderen Lebenssituationen 
sowie sprachlichen Anforderungen der Ziel-
gruppe beachtet.

Im Vordergrund steht die Behandlung für 
Menschen mit Fluchtbiographie, die einen 
Rechtsstatus als Asylwerber*innen, Subsidiär 
Schutzberechtigte, Konventionsflüchtlinge 

oder Vertriebene aufweisen. Zur Klientel ge-
hören Geflüchtete aus Krisengebieten wie 
beispielsweise Afghanistan, dem Irak und 
dem Iran sowie aus Syrien und Ländern des 
afrikanischen Kontinents, wo strukturel-
le und politische Gewalt die Menschen zur 
Flucht bewegt. 

Die asylkoordination österreich koordiniert 
das Netzwerk für interkulturelle Psychothe-
rapie nach Extremtraumatisierung (NIPE) in 
allen neun Bundesländern Österreichs.

Dieses Projekt wird durch den Asyl-, Migrati-
ons- und Integrationsfonds und das Bundes- 
ministerium für Inneres kofinanziert. 

Interkulturelle psychotherapeutische 
Betreuung für Geflüchtete

Seit 01.01.2023: 
	y insgesamt 310 Klient*innen 
	y rund 3.880 Betreuungseinheiten

Wir betreuen Menschen, die durch Folter 
und andere Formen politischer Gewalt  
traumatisiert wurden. 

Fakten
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RESET ist ein Angebot, das sich auf 
die emotionale Stärkung von Gewalt- 
betroffenen konzentriert. 

Es richtet sich österreichweit an Geflüch-
tete und Zugewanderte, die traumatisie-
rende Erfahrungen durch Gewalt und/oder 
Extremismus gemacht haben. Im Rahmen 
von Einzel- und Gruppensettings wer-
den psychologisch angeleitete Angebote  
zur Prävention von Gewalt und Extremis-
mus geschaffen. Der Schwerpunkt liegt 
dabei auf Stressmanagement und Emo-
tionsregulation, um die Weitergabe selbst 

erlittener Gewalt zu verhindern. Ziele  
sind der Umgang mit negativen Gedan-
ken und Gefühlen, Selbstfürsorge, Stär-
kung von Ressourcen, Stressbewältigung  
und Affektregulation. 

Im Wesentlichen wird durch das Angebot 
die psychische Gesundheit von Menschen 
nach traumatischen Erlebnissen verbessert.

Im Projekt RESET arbeiten österreichweit Trau-
matherapie-Einrichtungen zusammen, koordi-
niert von der asylkoordination österreich.

RESET

94 Klient*innen und  
rund 900 Leistungsstunden 
für den Zeitraum 
1.1.2024 – 30.09.2024

Wir bieten klinisch-psychologische  
Unterstützung für Menschen, die von  
Gewalt betroffen sind und leisten dadurch 
einen Beitrag zur Prävention von Gewalt  
und Extremismus.

Fakten
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Das Angebot Zusammenleben in Quartier 
und Gemeinde unterstützt steirische Ge-
meinden bei Fragen zu den Themen Integ-
ration und Diversität. 

ZEBRA arbeitet eng mit Gemeindeverant-
wortlichen, Ehrenamtlichen und örtlichen 
Bewohner*innen zusammen. Seit 2014 be-
gleitet ZEBRA Gemeinden in der Steiermark.  
Das Angebot zielt darauf ab, zugewander-

te Menschen und Schutzsuchende bei der 
sozialen Teilhabe zu unterstützen und die 
gesellschaftliche Vielfalt in den Gemeinden 
zu stärken. 

ZEBRA arbeitet mit zentralen kommunalen 
Akteur*innen, ehrenamtlich Engagierten 
und Vereinen zusammen, um maßgeschnei-
derte Beteiligungsformate zu entwickeln 
und integrative Angebote zu schaffen.

Zusammenleben in Quartier 
und Gemeinde

y 1.266 Teilnehmende
y 246 Aktivitäten
y 28 steirische Gemeinden
y Schwerpunkte:

Formate der Prozessbegleitung, 
Begegnungsformate,
Sensibilisierungsaktivitäten

Wir bieten Unterstützung, um das
Zusammenleben in steirischen 
Gemeinden zu festigen. 

Fakten
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Das Angebot Eltern.leben.Vielfalt bietet 
Eltern Schulung und Unterstützung, um als 
Elternbegleiter*innen in der Steiermark 
aktiv zu sein. 

Im Mittelpunkt stehen Vielfalt, Austausch 
und familienrelevantes Wissen. Die Initiative 
wird in Kooperation mit den Kinderfreunden 
Steiermark durchgeführt.

Unser Patenschaftsprojekt Connecting 
People unterstützt ehrenamtliche Patinnen 
und Paten in einer Patenschaft mit unbe-
gleiteten minderjährigen Flüchtlingen in 
Österreich. ZEBRA bereitet die Pat*innen 
durch Schulungen vor und begleitet sie lau-
fend, um den Austausch zu stärken und die 
Qualität der Patenschaften zu sichern.

Eltern.leben.Vielfalt  
und Connecting People

	y Eltern.leben.Vielfalt: 
182 Elterntreffen in 4 steirischen 
Regionen (Leibnitz, Leoben, 
Murtal, Graz-Umgebung)

	y Connecting People: 
90 Patenschaften mit 
102 Pat*innen

Mit den Angeboten Eltern.leben.Vielfalt und 
Connecting People stärkt ZEBRA den sozialen 
Zusammenhalt in der Steiermark: Während 
Eltern.leben.Vielfalt Eltern mit Migrations- 
biographie in ihrem Erziehungsalltag begleitet, 
unterstützt Connecting People Patenschaften 
zwischen Freiwilligen und unbegleiteten min-
derjährigen Flüchtlingen.

Fakten
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Das Projekt dich beachten + beschäftigen :: 
mich bilden + bestätigen richtete sich an 
unbegleitete minderjährige Flüchtlinge in 
der Steiermark. 

Es verfolgte das Ziel, die Jugendlichen im 
Rahmen von Workshops in ihrem Wissen, 
ihrer Persönlichkeitsentwicklung und ihrem 
Selbstbewusstsein zu stärken. In den Work-

shops entstand gemeinsam mit den Teil-
nehmenden der Podcast ZEBRAfon, der ös-
terreichweit verbreitet wurde und so einen 
Beitrag zur Sensibilisierung und Bewusst-
seinsbildung leistete. Der Podcast gab ge-
flüchteten Jugendlichen eine Stimme und 
beleuchtete verschiedene Aspekte ihres 
Lebens in Österreich.

dich beachten + beschäftigen :: 
mich bilden + bestätigen

dich beachten + beschäftigen :: mich 
bilden + bestätigen wurde 2023 mit 
dem Steirischen Kinderrechtepreis 
TrauDi! ausgezeichnet

Für die gesamte Laufzeit
(1.3.2023 bis 31.12.2024): 
y 151 Teilnehmende
y 125 Workshops
y 12 Podcast-Folgen

Das Projekt stärkte unbegleitete minderjäh-
rige Flüchtlinge in ihrem Wissen und förderte 
sie in ihrer Persönlichkeitsentwicklung. Ein 
eigens gestalteter Podcast diente dabei als 
Sprachrohr und Ausdrucksplattform.

Fakten

Zum Podcast: 
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ZEBRA bietet individuell abgestimmte Seminare und Workshops für 
Unternehmen, Organisationen und Vereine sowie einen vielseitigen 
Pool an Dolmetscher*innen für Einsätze im kommunalen Bereich.

Wir stellen einen Pool an Dolmetscher*innen für eine empathische 
und wirkungsvolle Kommunikation bereit — für Einsätze z.B. in Kinder-
bildung- und Betreuungseinrichtungen, Beratungs- und Gesund-
heitseinrichtungen, sowie Einrichtungen des Gewaltschutzes und
Kinderschutzzentren.

Im Jahr 2024 waren 47 Dolmetscher*innen für 
insgesamt 27 Sprachen im Einsatz:

Wir schaffen Bewusstsein, sensibilisieren und bilden weiter:

Unser Bildungsangebot an Seminaren, Workshops und Vorträgen ist 
individuell abgestimmt auf die anfragenden Unternehmen, Organisa-
tionen und Vereine. Die Fortbildungen umfassen die Themen Migration, 
Flucht, interkulturelle und kultursensible Kommunikation, Fremdenrecht
sowie Trauma.

Dolmetschen und 
Bildungsangebote

• Arabisch
• Aramäisch
• Aserbaidschanisch
• Bosnisch/

Kroatisch/Serbisch
• Chinesisch
• Dari/Farsi
• Englisch
• Französisch
• Georgisch

• Italienisch
• Kurdisch
• Paschtu
• Polnisch
• Portugiesisch
• Rumänisch
• Russisch
• Slowakisch
• Slowenisch
• Somali

• Spanisch
• Tschechisch
• Tschetschenisch
• Türkisch
• Twi
• Ukrainisch
• Ungarisch
• Urdu
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Im Auftrag der Stadt Graz bot das Pro-
jekt im Jahr 2024 umfassende Beratung 
für Unternehmen zum Anerkennungsver-
fahren ausländischer Qualifikationen für 
potentielle Arbeitnehmer*innen. 

Informationen wurden zielgerichtet aufberei-
tet und an interessierte Betriebe, Unterneh-
men und Stakeholder weitergegeben. ZEBRA 
fungierte als Schnittstelle und förderte die Zu-

sammenarbeit mit relevanten Akteur*innen.
Zwei Steuergruppen und zwei Runde Tische 
mit Stakeholdern begleiteten das Angebot.

Der entwickelte Leitfaden „Anerkennungs-
prozess von Gesundheits- und Krankenpfle-
geausbildungen“  gibt speziell Pflegeein-
richtungen alle relevanten Informationen, 
die sie im Anerkennungsprozess potentieller 
Arbeitskräfte benötigen. 

Beratung zur Anerkennung 
ausländischer Qualifikationen  
für Grazer Unternehmen

	y Bereitstellung an Informationen 
für 50 Unternehmen 

	y Beratungen für 22 Unternehmen
	y Organisation und Durchführung 

von zwei Steuergruppen und 
zwei Runden Tischen

Wir unterstützten Grazer Unternehmen mit 
Informationen zum Thema Anerkennung von 
im Ausland erworbenen Qualifikationen.

Fakten
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Die mobile sozialpsychiatrische Betreuung 
richtet sich an Menschen mit psychischen 
Beeinträchtigungen und bietet alltags-
nahe Unterstützung in ihrer gewohnten 
Umgebung und ihrem Zuhause. 

Ein besonderer Fokus liegt auf der in-
dividuellen Begleitung in der jeweiligen  
Muttersprache, um dabei die Betroffenen 
bei einem möglichst selbstbestimmten Le-
ben zu fördern und stationäre Aufenthalte 
zu reduzieren.

Im Rahmen der Betreuung wird auf die per-
sönlichen Bedürfnisse und Lebensziele der 

Klient*innen eingegangen. Dabei stehen 
verschiedene Unterstützungsformen zur 
Verfügung: von der Begleitung alltäglicher 
Aufgaben bis hin zu Krisenintervention und 
Entlastungsgesprächen. Ein weiteres Ziel 
der Betreuung ist die Förderung der sozia-
len Integration durch den Aufbau und die 
Pflege von Kontakten. 

Das Angebot wird nach der Leistungs- und 
Entgeltverordnung (LEVO) gemäß dem stei-
ermärkischen Behindertengesetz (StBHG) 
mobil erbracht.

Mobile Sozialpsychiatrische 
Betreuung MS-BET PSY

Betreuung in weiteren Sprachen 
neben Deutsch auf 
...Bosnisch/Kroatisch/Serbisch,
...Türkisch und 
...Dari/Farsi 

Wir begleiten Menschen mit psychischer 
Beeinträchtigung auf ihrem Weg zu mehr 
Selbstbestimmung und Lebensqualität, in ihrer 
vertrauten Umgebung, mobil und individuell.

Fakten
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Demokratie für alle – 
die Pass Egal Wahl 2024
am Mariahilferplatz

Am 24. September 2024 setzte ZEBRA in Kooperation mit 
SOS Mitmensch am Grazer Mariahilferplatz ein klares Zeichen für 
politische Teilhabe: 

Bei der Pass Egal Wahl 2024 konnten alle Menschen im Wahlalter ihre 
Stimme abgeben – besonders jene, die bei der offiziellen Nationalrats-
wahl am 29.09.2024 aufgrund ihrer nicht-österreichischen Staatsbürger-
schaft ausgeschlossen waren. Auch Menschen mit österreichischem Pass 
konnten durch ihre Solidaritätsstimme ein kraftvolles Zeichen setzen.

Zahlreiche engagierte Wahlbeisitzer*innen aus Politik, Wissenschaft 
und Kultur begleiteten die Wahl, unterstützten vor Ort und machten die
Aktion zu einem inspirierenden, solidarischen Ereignis. 
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Anlässlich des Langen Tags der Flucht 2024 lud ZEBRA gemeinsam mit 
UNHCR und dem Kunsthaus Graz zu einer besonderen Lesung ein. 

Am 4. Oktober verwandelte sich der Ausstellungsraum des Kunsthauses 
in einen Ort des Zuhörens und Austauschs. Die Autorin und Journalistin 
Aljeen Hasan gab berührende Einblicke in ihr Buch „Unsichtbare Krie-
ge“ und erzählte von den oft übersehenen Geschichten des Krieges und 
der Flucht. Musikalisch stimmungsvoll untermalt wurde der Abend vom
Musiker Mulham Abordan. 

Etwa 40 Besucher*innen folgten der Einladung zu dieser offenen, kos-
tenfreien Veranstaltung und erlebten einen Abend voller bewegender 
Worte und Klänge.

„Unsichtbare Kriege“ – 
Lesung am Langen Tag 
der Flucht
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Wir bedanken uns 
bei allen Fördergeber*innen

Die Interkulturelle Psychotherapie wird durch den 
Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds und das 

Bundesministerium für Inneres kofinanziert.
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ZEBRA – Interkulturelles Beratungs- und Therapiezentrum
IBAN: AT87 2081 5000 0006 6373

Ihr Beitrag hilft!

Danke!
www.zebra.or.at/onlinespenden

Unterstützen Sie unsere Arbeit mit Ihrer Spende – damit 
wir auch weiterhin Menschen in herausfordernden  

Lebenslagen begleiten, stärken und fördern können. 


